
1/2 
 

 

 

 

Finding funding made easy.  

ETH: Merkblatt zur Budgetierung von Löhnen in H2020 
Projekten (Jahr 2017) 

 

An der ETH Zürich gelten für die Projektbudgetierung nachfolgende Lohnansätze für Post-
Doktorierende/Wiss. Assistenz II und Doktoranden für die Projektbudgetierung.  
Wir empfehlen, die an Ihrem Institut oder Departement üblichen Saläre zu budgetieren. 

Zudem empfehlen wir nachdrücklich, den von der Finanzabteilung erstellten Budgetkalkulator 
zu verwenden (Horizon 2020 Budget Calculator). 

 

Post-doktorand/-in und 
Wiss. Assistenz II 

Inkl. 15.50% 
Sozialbeiträge 

1. Jahr  99'676.50 

2. Jahr 104'643.00 

3. Jahr 109'725.00 

Jahreslohn in CHF inkl. Sozialbeiträge, bei 
100% Beschäftigungsgrad. 

Doktorand/-in 
Inkl. 13.50% 
Sozialbeiträge 

1. Jahr  79'790.50 

2. Jahr 85'465.50 

3. Jahr 91'163.20 

Jahreslohn in CHF inkl. Sozialbeiträge, bei 
100% Beschäftigungsgrad (Ansatz 5). 

 

Jährliche Teuerungsrate und strukturelle Mehrkosten von 1% sind empfohlen für die 
Budgetierung von darauffolgenden Jahren (z.B. Post-doktorand in seinem 2. Jahr im Jahr 
2018: 104‘643 + 1% = 105‘689.43 CHF). 

Umrechnungskurs: Weil die Wechselkurse nicht vorausgesagt werden können, empfiehlt die 
Finanzabteilung, den aktuellen Tageskurs der EZB für die Umrechnung in EURO zu verwenden.  

Bemerkung: Für Doktorandinnen und Doktoranden gelten ein Beschäftigungsgrad von 100 % und 5 
Stufen von Ansätzen. Die Doktorandinnen und Doktoranden arbeiten während mindestens 70 % ihrer 
Arbeitszeit an der Dissertation und dem zugrundeliegenden Forschungsprojekt und für ihr 
Doktoratsstudium (Verordnung über das wissenschaftliche Personal der Eidgenössischen Technischen 
Hochschule Zürich, Art. 7 und 10).  

 

 

 

https://www.ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/finance-and-controlling/controlling/formulare-rw/Closed/Projektabrechnungen/Budgetcalculator%20Horizon%202020%20PhD%20Student%20Scaled%20Salary.xlsx
http://www.ecb.europa.eu/stats/exchange/eurofxref/html/eurofxref-graph-chf.en.html
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Quellen & weiteren Informationen (ETH intranet):  

• Verordnung über das wissenschaftliche Personal (inkl. Anhang 2 und 3) 

• Ansätze 2017 - Familienzulage/Fixlohn/Sozialbeiträge AG;  

• Wissenschaft Fixlohn Ansätze 2017 

https://www.ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/rechtliches/Verordnung_wissenschaftliches_Personal.pdf
https://www.ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Merkblatt_Ansaetze_Lohnbeitraege_2017.pdf
https://www.ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Wissenschaft-Fixlohn-Ansaetze_2017.pdf

